A Magvar Allergologiai és Klinikai Immunologiai Tarsasag Alapszabalya

1.fejezet : Altalanos rendelkezések

1.1. A Tarsasag neve: Magyar Allergologiai és Klinikai Immunologiai Tarsasag, az
Alapszabalyban a tovabbiakban, mint "Tarsasag" szerepel. Roviditett neve: MAKIT. Idegen
nyelvii elnevezései: angolul: Hungarian Society of Allergology and Clinical Immunology,
németiil :Ungarische Gesellschaft fiir Allergologie und Klinische Immunologie.

A Térsasadg pecsétje: koralaki bélyegzd, benne korives felirat: Magyar Allergologiai és
Klinikai Immunologiai Tarsasag, a horizontalis kézépvonalban, azonos betiitipussal és
mérettel: .elndk. vagy .fotitkar. vagy . pénztaros. .
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1.2. A Tarsasag az allergologiat és a klinikai immunologiat mindenekel6tt, mint klinikai
szakteriiletet miiveld; illetdleg

a diagnosztika, a terdpia, az epidemioldgia, a megel6zés, a rehabilitdcio, a mindezekkel
kapcsolatos képzés és tovabbképzés, valamint a veliik 6sszefliggd hazai és nemzetkdzi alap-
¢s alkalmazott kutatas irdnt érdeklddd szakemberek Onkormanyzattal rendelkezd ©nalld
egyesiilete.

1.3. A Tarsasag 6nallo jogi személy.

2.fejezet: A MAKIT f6 céljai és feladatai

2.1.A Tarsasag sajat szakmai-, szervezeti el6futaranak és elédjének tekinti az 1967-be alakult
Magyar Allergologiai Térsasagot.

2.2. A Tarsasag alapvetd célja az allergologia és klinikai immunolodgia - mindenekel6tt, mint
gyakorlati betegellaté tudomanyag - magyarorszagi szinvonaldnak emelése.

Az alapvetd cél jelenti:

az egyéni betegellatas, diagnosztika , terapia, prevencid , illetve betegedukacio lehetdségeinek
feltarasat és javitasat;

a klinikai allergoldgiat és immunoldgiat alkalmazoé orvosi tarsszakmak kozotti egytittmiikodés
Osszefogasat €s elomozditasat;

a diagnosztikumokkal és terapeutikumokkal kapcsolatos szakmai informaciok széleskorii
terjesztését; a szervezet tagjai kozotti tudomanyos informéciocsere eldsegitését;

a szervezet tagjainak bel- és kiilfoldi publikacios, eléadoi, szakérti, kutatoi tevékenységének
eldsegitését, az informaciok sokoldala cseréjét .

2.3. A Tarsasag, céljainak megfelelden részt kivan venni valamennyi szakteriilet, tudomanyag
barmely szintli szakember képzésének és tovabbkeépzésének kialakitisaban és miivelésében,
amelyek szerepet jatszanak a korszeri allergologia és klinikai immunolodgia tartalméanak
kialakitdsaban, illetve fejlesztésében, és e célbol egyiittmiikodhet mas tarsasagokkal, illetve
szervezetekkel.

2.4. A Tarsasag az egyeslileten beliili tagok részére szakmai, tudomanyos és szervezeti
érdekképviseletet, érdekvédelmet is végez. Ennek keretében véleményt nyilvanit a céljait,
tevékenységét érintd allami dontések kialakitdsanak folyamataban, illetve a dontésekrol allast
foglal tarsadalmi, szakmai vitdkban és kezdeményezhet ilyeneket. Kidll a szakma, a hatar -
tudomanyteriiletek vagy a tagok wvalds érdekei, jogai, megalapozott jo hire védelme
érdekében.

2.5. A Téarsasag magas szintli szakmai ismeretterjesztést folytat nem szakmai érdekléodok
részére, kiilonos tekintettel a betegekre és hozzatartozoikra.

2.6. A Tarsasag nem tamogatott, nem tamogat, és nem fog a jovében sem tamogatni
semmilyen politikai mozgalmat vagy partot.




3.fejezet : A MAKIT tagjai; jogaik és kotelességeik

A Téarsasagnak rendes és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

3.1. A Tarsasag rendes tagja lehet minden nagykoru, cselekvOképes természetes személy, aki
a Térsasag céljaival megegyezd szakirany képesitéssel rendelkezik, illetve minden 6nallo
jogi személyiség (pl. szervezet), aki (amely) céljait és alapszabalyat ismeri, elfogadja,
tdmogatja, a Tarsasag céljait tevékenységével elomozditja, és mindezeket irdsban vallalja.
Minden rendes tagnak, a jogi személyiségli tagnak is, a kozgylilésen egy szavazata van.

3.1.1. A rendes tag felvételének menete: a jelentkez6 irasban benyujtott, a fentieket tartalmazo
tagfelvételi kérelmét a vezetdség legkozelebbi iilésén megtargyalja, és a felvételrdl dont. A
jelenlevd vezetdségi tagok tobbségének dontése alapjan vehetd fel a jelentkez6 a tagok kozé.
A tagsag akkor 1ép életbe, amikor errdl a tényrdl legkésObb 14 nappal késobb a fotitkar a
jelentkezOt értesiti .

3.1.2. A rendes tag jogai és kotelességei:

3.1.2.1. A tag jogosult a Tarsasag munkajaban és barmilyen rendezvényén részt venni;

ott barmilyen, a Térsasag tevékenységét érintd témaban véleményt nyilvanitani, észrevételt
vagy javaslatot tenni;

a kozgytilésen szavazni, tisztségre valasztani, illetve (amennyiben elfogadja) valasztatni.
Azok a tagok azonban, akiknek egy naptari év végéig az évi és el6z6 évi (akarcsak részleges)
tagdij elmaradasuk van, annak teljes rendezéséig nem gyakorolhatjak valasztojogukat, nem
valaszthatok a Térsasdgban semmilyen funkciora, illetve nem kaphatnak a Térsasagtol
semmilyen anyagi (vagy hasonld) timogatast.

A MAKIT tagjai jogosultak (a Vezetdség elozetes elvi hozzajaruldsa utan) szekcid(ka)t
szervezni. A szekciok keretet adnak az allergoldgian beliil egy-egy sziikebb szaktertilet .rész
miiveldinek a szorosabb egyiittmiikddésre, rendezvények szervezésére, kozos allasfoglalasok
kialakitasara. A Szekcid(k) kizarolag a MAKIT Alapszabalyanak megfelelden miikddhetnek,
nem kotddhetnek ilyen mindségiikben sem mas Tarsasdghoz, sem intézményhez. Mitkodési
szabalyzatukat, munkaterviiket, vezetdségiik szerkezetét maguk allitjak 6ssze, az a MAKIT
vezetdségének egyetértésével 1éphet hatalyba. A MAKIT Vezetdsége a Szekcidk
adminisztrativ miikodéséhez koltségtéritést adhat, melynek Osszege évente és szekcionként az
egyszazezer forintot nem haladhatja meg. A szekciok kizarolagos joga vezetdségiik
megvalasztdsa. Valamennyi rendezvényiikrél el6zetesen tajékoztatniuk kell a MAKIT
elnokét. A szekciok tagjai kizdrolag MAKIT tagok lehetnek, akik tetszOleges szamu szekcio
munkdjaban részt vehetnek, de csak egy szekcid vezetdségének lehetnek egyidejiileg tagjai.
Alapszabaly ellenes miikodés esetén a MAKIT vezetdsége a Szekciot megsziintetheti.

3.1.2.2. A tag koteles a Tarsasag alapszabalyat betartani;

amennyiben tisztségre valasztasat elfogadja, az azzal jard kotelezettségeket és jogokat
figyelembe véve cselekedni;

a vezetOség altal meghatarozott az évi tagdijat minden év februdr 28-ig egy Osszegben
befizetni. Egyetemi hallgatok, nyugdijasok, nem felséfoku (de szakiranyt) végzettséggel
rendelkezdk a mindenkori rendes tagdij 20 % - at kotelesek fizetni.

3.2. A Tarsasag tiszteletbeli tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy,
aki/amely a magyar vagy a nemzetkdzi allergologia és klinikai immunologia elérehaladasat
nagymértékben segiti, a kapcsolatok épitését kiemelkedden szolgdlja, illetdleg a Tarsasag
érdekeinek jelentds reprezentansa.

3.2.1. A tiszteletbeli tag valasztasara javaslatot tehet mind a vezet6ség, mind barmely MAKIT
tag ¢és ennek alapjan a kozgytilés dont. A tiszteletbeli tagok szdma nem haladhatja meg a
rendes tagok létszdmanak 5 szdzalékat. A megvalasztott tiszteletbeli tagot errdl a tényrdl a
Tarsasag elnoke értesiti. A tiszteletbeli tagsdgot tanusitdo oklevél atadasanak iddpontja
lehetdség szerint a Tarsasag kovetkezd rendezvénye.




3.2.2.A tiszteletbeli tag tanacskozasi joggal részt vehet a kozgytilésen . A tiszteletbeli taggal a
tarsasagi kapcsolatot a vezetdség kotelessége folyamatosan fenntartani.

3.3. Megsziinik a tagsag elhalalozas, irasban a vezet6ségnek bejelentett kilépés esetén, illetve
automatikusan, ha a tag kett6 teljes év utan sem rendezi tagdij hatralékat. Ha egy tag (a tagdij
fizetési késedelmet ide nem értve) alapszabaly ellenesen cselekszik, a vezetdségnek joga van
irasbeli értesitése mellett felfliggeszteni tagsagat a legkozelebbi kozgylilésig, amely kozgytlés
a felfliggesztett tag és a vezetdség véleményének meghallgatasat kovetden a tagsag
kérdésében dontést hoz.

4.fejezet : A Tarsasag szervei és tisztségviseloi

A Tarsasag szervei:

4.1. A kozgytilés és a valasztott szervek

A Tarsasagnak a kozgytlésen kiviil kizardlag valasztott szervei lehetnek.

Ezek: a vezetdség; az elndkség; a titkarsag; az ellendrzO bizottsdg; a jelold bizottsag és a
Szavazatszedo- ¢és szamlalo bizottsag.

4.1.1. A kozgylilés valamennyi tag Osszessége. Legalabb évente egy alkalommal, az elndk
hivja 0ssze, valamennyi tag irdsbeli meghivdsa mellett, a napirend eldzetes kozlésével. A
kozgyllést a Tarsasag elndke vezeti. Ha a vezetdség tobbsége vagy a tagok legalabb egy
harmada irasban kezdeményezi, az elndknek rendkiviili kozgyiilést kell 0Osszehivnia,
legfeljebb 60 napos hatariddvel, irasban, a napirend megjelolésével.

4.1.1.1. Barmelyik kozgyiilés hatarozatképességének also hatara, még hatdrozatképtelenség
miatti ismételt dsszehivas esetében is, a taglétszdm 10%-a. Amennyiben két egymas utani
alkalommal sem lehet hatdrozatképes kozgylilést Osszehivni, a vezetdség az eldontendd
kérdésekben irasbeli szavazast kérhet. Ennek eredménye kozgytilési dontésnek felel meg, ha a
tagsag legalabb 10 % - a, 30 napon beliil, irasban véleményt nyilvanitott.

A kozgylilés barmilyen kérdést megvitathat el6zetes napirendre veétel nélkiil, kivéve a
személyi kérdéseket, illetve az alapszabaly modositasat. A kozgytilésen hangfelvételt és irasos
jegyzOkonyvet kell késziteni (két hitelesitovel), és legalabb 6t évig ezeket a fotitkari irattarban
meg kell 6rizni.

4.1.1.2. A kozgytilés kizardlagos hataskore a vezetdség megvalasztasa, ezen beliil az elnok, az
elndkhelyettes, a fotitkar és a kincstarnok megvalasztasa név szerint, valamint az ellenérzé
bizottsag, a jelold bizottsdg, a szavazatszedd- €s szavazatszamlalo bizottsag megvalasztasa
(lasd a fejezet tovabbi pontjait is);

az Alapszabaly modositasa;

a Tarsasag szétvalasdnak vagy mas szervezetekkel valo egyestilésének eldontése;

a Tarsasag vagyona 10 % - at meghalad¢ vallalkozas alapitésa;

a tagsagi viszony megsziinésének kimondasa (kivéve tagdij nem fizetés esetét);

a hazai vagy nemzetkdzi szervezethez val6 csatlakozas, vagy abbdl kilépés jovahagyasa .
4.1.1.3. Vegyes rendelkezések: A kozgyiilésnek (a vezetdség mellett) lehet 6nalld dontése
jutalmazésokkal kapcsolatban.

A kozgyiilés valamennyi személyi dontését (kivéve a jelold bizottsdg elndkének és tagjainak,
valamint a szavazatszed0 - ¢€s szavazatszamlalo bizottsdg elndkének é€s tagjainak
megvalasztasat ) kizarolag titkos szavazassal hozhatja meg.

A kozgyllés kotelessége valamennyi, a Tarsasag életében fontos stratégiai kérdés
megvitatdsa, akar elézetes napirendi pont, akar helyszini felszolalas alapjan, s az allasfoglalas
mindezekben a kérdésekben.

Minden rendes kozgylilés napirendjén szerepelnie kell a vezetdség, valamint az ellenérzd
bizottsag beszamolodjanak. A kozgyiilésnek ezek felett a beszamolok felett vitat kell nyitnia.




4.1.2. A vélasztott szervek

4.1.2.1. A vezetdség a kozgytlések kozott a MAKIT legfobb iigydontd szerve, amely
kizarolag a kozgytilés altal hozott elvi dontéseknek megfelelden végezheti tevékenységét.
Ezek kozé tartozik a kozgyiilés eldkészités, dontéshozatal minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik a kozgyllés kizarolagos kompetenciajaba , rendezvényszervezés, a szakma,
illetve a Tarsasag allaspontjanak képviselete, a tagok érdekvédelme €s érdekképviselete.
4.1.2.1.1. A vezetOség létszdma husz {6, mandatuma négy évig tart. Létszamaba be kell
szamitani a volt €s a jelenlegi elnokot, az elndkhelyettest, a fotitkart, a kincstarnokot és a két
titkart.

4.1.2.1.2. A vezetéséget a kozgylilés valasztja meg, az elnokot, az elndkhelyettest, a fotitkart
¢s a kincstarnokot név szerinti, egyszeri toObbségi dontéssel, titkos szavazassal, a jelolo
bizottsag altal beterjesztett, legfeljebb negyven nevet tartalmazéd listdbol, amelyrdl a
kozgylilés a husztagu vezetOséget megvalasztja. Az elnoki, elndkhelyettesi, fotitkdri és
kincstarnoki mandatum négy évre szol.

4.1.2.1.3. A vezet6ségnek a megel6z6 év masodik felében dontenie kell a targyéves tagdijrol.
A Tarsasadg vezetdsége tanacskozdsi, nem szavazati joggal meghivhat iilésére kozbizalmat
¢lvezd, szakmailag tekintélyes személyeket, mind egészségligyi, mind azon Kkiviili
szaktertiletekrol.

A vezetOség liléseit legalabb negyedévente tartja, az elndk (tartds akadalyoztatdsa esetén a
fotitkar) 0sszehivasa alapjan, elézetesen meghatarozott napirend szerint. A vezetdség iilésén
barmely vezetdségi tagnak joga van napirenden nem szerepld kérdések megvitatasara is
javaslatot tenni. A vezet6ség dontéseit szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza, amelynek
személyekre lebontott részleteit a jegyzokonyvnek tartalmaznia kell. Ezek a dontések minden
vezetdségi tagra nézve kotelezdek. A vezetdség iiléseire csak tagjai, illetve a vezetdség altal
felkért személyek kapnak meghivast.

4.1.2.2. A vezetdségen beliil elndkségként operativ, gyors dontések hozataldval megbizott
testlilet miikddik, amelynek szavazati jogl tagjai: az el6z0, a jelenleg hivatalban 1€vé és a
megvalasztott kovetkezd elndk, a fotitkar és a kincstdrnok. Az elndk tandcskozasi joggal mas
személyeket is meghivhat az elndkség tilésére.

A vezetdség elsd iilésén, mandatuma tartamara terjedd érvényességgel megjeldli azokat a
funkciokat, feladatokat, dontési kompetencidkat, amelyeket az elnokség két vezetdségi iilés
kozott ellathat, teljesithet, illetve amelyekkel élhet. Az elndkség dontéseit egyszerii
szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Ezek a dontések
minden elndkségi tagra nézve kotelezdek.

A vezetdseégi iilésekrdl irasos jegyzokonyvet (egy hitelesitovel), az elndkségi iilésekrdl irdsos
feljegyzést kell késziteni, melyeket a fOtitkari irattarban legalabb 6t évig meg kell Orizni. A
jegyzokonyvet vagy feljegyzést mindazoknak meg kell kiildeni, akiknek szavazati joguk van a
jelzett ilésen, fiiggetleniil attol, hogy részt vettek-e azon. Az elndkségnek a kovetkezd
vezetdségi iilésen teljes korli €s részletes beszadmolasi kotelezettsége van a megel6zo
vezetdségi iilés ota végzett tevékenységérol .

4.1.2.3. A titkarsagrol lasd a Tarsasag tisztségviseloi fejezetet.

4.1.2.4. A kozgyilés jogositvanya a haromtagu (két tag + elndk) ellendrzd bizottsag
megvalasztdsa a vezetdség mandatumanak lejartat megelézden két évvel. Mandatuma négy
évre szOl. Elnoke 4llandd meghivott a vezetdség iiléseire. Az ellendrzd bizottsag (amelyben
nem szerepelhetnek vezetOségi tagok) hataskorébe a Tarsasag gazdasagi tevékenységének
ellendrzése tartozik. Ebben a korben észrevételezési és vélemény nyilvanitasi joga van, illetve
javaslattal fordulhat a vezetéséghez, amelynek legkozelebbi iilésén kotelessége a
felszolamlast megtargyalni, €s érdemi dontést hoznia réla. Az ellenérzé bizottsag a vezetoség
dontésével szemben a kozgyliléshez fellebbezhet. A Bizottsagnak évenként egyszer, a
kozgylilésen beszamolasi kotelezettsége van a legutdobbi beszdmoldja Ota szerzett




tapasztalatairl. Az ellendrzd bizottsdg tevékenysége kizardlag lemondasa esetén, vagy
négyéves mandatumanak lejartaval ér véget.

4.1.2.5. Minden személyi valasztishoz jelold bizottsag felallitisa kotelezd, amelynek
taglétszama elnokével egyiitt legfeljebb 6t f6. A jelolo bizottsag tagjait a valasztast megeldzo
kozgylilésen kell megvalasztani, legalabb 60 nappal a szavazas id6pontja elétt. A jelold
bizottsagnak személyi javaslatokat kell Osszegylijtenie a megvalasztandé funkciokra, és
minden személyt, akit legalabb tiz tag jelol, a kozgytlés elé kell terjesztenie. A valasztési
kozgytlésen, nyilt szavazassal kell megvalasztani a szavazatszedd- ¢és szavazatszamlalod
bizottsagot. Az eredeti szavazodlapokat legaldbb 6t évig hidnytalanul meg kell drizni a fétitkari
irattarban.

4.1.2.6. A kozgyllésnek joga van a vezetdség javaslata alapjan Tiszteletbeli elnoki cimmel
felruhaznia egyik volt elnokét ("Past President"), a Vezetdsé¢g mandatumanak lejarataig
terjedd iddszakra. A cim adomanyozisa a Tarsasag tisztelgése egyik vezetd tagjanak
munkéssaga

elétt, nem jelent a Tiszteletbeli elndk részére sem tovabbi kdtelezettségeket, sem tovabbi
jogokat .

A Térsasag tisztségviseldi

4.2. A tisztségviseldk: az elndk, az eldzd elndk (aki a Téarsasag kozvetleniil kordbbi elndke
volt), az elndkhelyettes, a fotitkar, a két titkar és a kincstarnok.

4.2.1. A Tarsasadg elndke Osszefogja, iranyitja, illetdleg vezeti a kozgyiilés, a vezetdség,
valamint az elndkség munkéjat. Ebben a mindségében kizarolag a kozgytlés, illetve a
vezetdség hatarozatainak, allasfoglalasainak szellemében jarhat el, amelyeket a
jegyzOkonyvek tartalmaznak. Szavazategyenldség esetén valamennyi altala vezetett
testiiletben szavazata dont. Els6 helyen, nemzetkozi tevékenységben és a hazai szervek,
hivatalos forumok elétt az elnok, tartos tavollétében az elndkhelyettes, tartos tavollétében a
fotitkar rendelkezik altalanos képviseleti jogosultsaggal. Esetileg és meghatarozott korben
azonban az elndk irdsban mas MAKIT tagot is megbizhat a Tarsasag képviseletével.

A MAKIT elndke mandatuménak négyéves idOtartama alatt, a tdrsasdg multidiszciplinaris
jellege miatt és az esetleges érdekiitkozések lehetdségének elkeriilésére nem lehet elndke
semmilyen mds magyarorszagi, az allergologidban ¢és klinikai immunologidban vagy
kozvetlen hatarteriileteiben érintett, ezeken a teriileteken aktiv tudomanyos tarsasagnak.

Az el6z6 elndk és a kozvetleniil kdvetkezd, megvalasztott elndk feladatait, amennyiben ezek
kiilon korvonalazasa sziikséges, a vezetdség hatarozza meg, mandatumuk idejére.

4.2.2. A fétitkar a titkarsag vezetdje, e szerv rajta kiviil két titkarbol all. A titkarok feladat - és
kompetencia korét a fotitkar hatdrozza meg. A kozgylilés hatarozata szerint a titkarsagnak
lehet fizetett alkalmazottja is, akivel szemben a munkaltatdi jogokat a fotitkar gyakorolja. A
titkarsag feladata a vezetdségi iilések, elnokségi iilések, kozgyiilések eldkészitése; ezen
testiiletek, illetve a MAKIT aktivitasainak (barmely tevékenységi kor vonatkozasaban)
elokészitése, megszervezése ¢és folyamatos eldmozditasa. A  titkdrsag feladata a
tagnyilvantartads, az tgyvitel Osszefogasa, beleértve valamennyi jegyzokonyvet, illetve a

crer

kapcsolattartas megszervezése, illetve részbeni végrehajtasa is. A fotitkar feladata évente
legalabb egyszer, az éves kozgylilést legalabb 60 nappal megel6zden Fotitkari korlevél
elkészitése (a Tarsasdg elnokének ellenjegyzésével) €s postazdsa valamennyi tag részére. A
korlevélnek az el6z6 rendes kozgytilés ota eltelt iddszak legfontosabb eseményeit, a
kovetkezd kozgyiilés napirendi pontjainak érdemi targyaldsdhoz sziikséges informaciokat kell
tartalmaznia.

A fétitkarnak minden vezetdségi iilésen be kell szamolnia a titkdrsag legutobbi vezetdségi
ilés ota eltelt iddszakban végzett munkajardl. Kiemelt feladata a titkdrsagnak a két
legfontosabb tarsasagi tudomanyos rendezvény, a hagyomanyosan janudr utolsé csiitortokén



Budapesten tartandoé Allergia Nap, valamint a valtozé iddpontu és helyszinii éves kongresszus
elokészitése, €s a zokkenOmentes bonyolitas érdekében a helyi szervezdkkel valo folyamatos
egylttmiikodés.

4.2.3. Vegyes rendelkezések: A tarsasag tisztségviseldi nem lehetnek egymas rokonai. Nem
lehetnek alkalmazottai vagy tulajdonosai a magyarorszagi piacon aktiv diagnosztikum.
gyogyszer . tapszer - miiszer gyartod és/vagy forgalmazo cégeknek.

A vezetOség tagjai tevékenységiiket fizetés nélkiil, de igazolt, és az elndkség altal elismert
kiadasaik megtéritése mellett végzik.

A helyettesités sorrendje az elnok atmeneti akadalyoztatdsa esetén, de legfeljebb 60 napig:
elnokhelyettes - fotikar. Az elndk ennél tartosabb akadalyoztatasa esetén, 30 napon beliil a
vezetOségnek rendkiviili elnokvalasztd kozgyllést kell Osszehivnia. Az ott megvalasztando
elnok mandatuma a tevékenységében akadalyozott elndk mandatumaval azonos.

S.fejezet: a Tarsasag gazdalkodasa

5.1. A Térsasag vezetOsége ¢éves koltségvetési terv alapjan, a tarsadalmi szervezetekre
vonatkoz6 gazdalkodasi, szamviteli €s pénziigyi eldirdsok szerint gazdalkodik. Bevételei
elsdsorban tagdijakbol, kiils6 tdmogatasokbol, palydzatok elnyerésébdl, rendezvény
szervezeésbol, oktatdsbol és tovabbképzésbdl szarmazhatnak, emellett a Tarsasag
természetbeni juttatést is elfogadhat .

5.2. A pénztaros a Tarsasag fizetett alkalmazottja, akinek munkaszerz6dését az elndkség
megbizasa alapjan a fOtitkar irja ald , és akinek 6t évre terjedd titoktartdsi kotelezettséget kell
véllalnia munkaszerzédésének alairasaval. Titoktartasi kotelezettsége nem vonatkozik az
elnokségre, a vezetdségre, valamint a kozgylilésre. A kincstdrnok és a vezetdség még
legfeljebb harom masik kijelolt tagja koziil egyidejileg barmelyik két tagnak van
pénzkezelési és aldirdsi joga. Az aldirék ebben a mindségiikben teljes anyagi feleldsséget
viselnek .

5.3. Céljainak elérése érdekében a Tarsasag vallalkozast alapithat. Vallalkozas alapitasa a
Tarsasag vagyondnak 10 % - 4ig a vezetdség, afelett a kozgytilés joga.

5.4. A tarsasag esetleges megsziinése esetén ingd ¢€s ingatlan vagyonardl arra figyelemmel
kell donteni, hogy a felosztandd vagyon az egészségiigy ¢és/vagy az oktatas teriiletén
jelentkez6 nem haszonelvii tevékenységek tamogatasara szolgaljon.

5.5. A Kincstarnok feliigyeli és iranyitja a gazdasagi alkalmazott ("pénztaros") munkdjat.
Felelés a Téarsasdg gazdalkodasanak végrehajtasaért, a pénziigyi ligyvitelért, a Tarsasag
megbizasa alapjan. A pénziigyi ligyvitelt, a kézipénztar kezelését a Tarsasag kiilon Mitkodési
Szabalyzata rogziti.

6.Zaro rendelkezések

6.1. A Tarsasag, tevékenységének altalanos keretei kozott és alapvetd céljaival 6sszhangban,

a tagsaggal jard kotelezettségek teljes korii megismerése és vallalasa utan csatlakozhat
minden olyan hazai, kiilorszdgbeli vagy nemzetkozi szervezethez, amely(ek) révén szakmai,
tudomanyos, szervezeti, illetve egyestileti céljainak teljestilése eldmozdithatdo. Amennyiben a
Térsasag elvarasai nem teljesiilnek, a Kozgyiilés jogosult a kilépés feldl hatarozni.

6.2. A Tarsasag elismeri az allergologia. klinikai immunologia teriiletén elért eredményeket,
illetve a szervezet érdekében kifejtett, tartdsan eredményes miikodést. E célbdl emlékérmet,
jutalmat, oklevelet adomanyozhat arra érdemes bel - és kiilfoldi személyeknek, akik koziil a
kiilfoldiek esetében nem eldfeltétel a MAKIT tagsdg. Ezeket az elismeréseket a dontést
kovetd legkozelebbi Ossztarsasagi rendezvényen a vezetdség altal megbizott személy adja at.



Az elismerést adomanyozhatja a vezetdség, tobbségi dontéssel, illetve ezzel egyenranglian a
kozgytlés, a jelenlevOk szavazatainak tobbségével.

6.3. A Tarsasag az allergoldgia. klinikai immunolégia tudomanyanak, klinikumanak
eldmozditasa érdekében minden évben a vezetdség Utjan palyazatot ir ki. A palyazaton olyan
személyek vagy munkacsoportok vehetnek részt, akik (amelyek) legaldbb kettd teljes éve
(felvételiiktol szamitva) mar a MAKIT tagjai. Az évente szétoszthatd 0sszeg nem haladhatja
meg a MAKIT vagyonéanak 5 % - at. A tdmogatasokrol kizarolag titkosan, a vezetdség dont,
¢s az eredményt az éves kongresszuson kell nyilvanossagra hozni.

6.4. Jelen Alapszabdly felvéltia a MAKIT 2005. majus 21-i kozgyiilésén elfogadott
alapszabalyt.

A véltoztatdsok hatdlyba 1épésének ideje a MAKIT XXXVIII. kongresszusan tartando
kozgytilés.

Balatonalmédi, 2010. m4jus 15.



